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REGLAMENTO DE EVALUACION, CALIFICACION PROMOCION
ESCOLAR

l.- INTRODUCCION
“La evaluacion es un componente inseparable del proceso de ensefar y aprender.”
“El centro de interés inobjetable de la evaluacion es el aprendizaje de los estudiantes.”

‘La evaluacion permanente y sistematica es la unica manera de comprobar los
aprendizajes y su calidad.”

“El sentido y la finalidad de la evaluacién es revisar el logro de los aprendizajes para
describir, informar, emitir juicios y obtener retroinformacién que fundamente la toma de
decisiones operacionales sobre qué y como mejorar.”

Antecedentes:

De conformidad a lo dispuesto por el Reglamento General de Evaluacién, sefialado en el
Decreto Supremos 67/2018, para todos los niveles, corresponde a los propios
Establecimientos educacionales dentro del marco de dicho Decreto, determinar las
exigencias que le son propias, cautelando la calidad de la Educacion.

Las disposiciones del reglamento vigente deberan ser informadas a los
estudiantes, padres y apoderados del Colegio (publicacién pagina WEB) al inicio de
cada afio lectivo. (Es informado en la primera reunion de apoderados)

Segun nuestro Proyecto Educativo Institucional (PEI), se entendera la evaluacién
COmo un proceso sistematico, continuo, acumulativo, cooperativo y formativo que
permite obtener informacién parala toma de decisiones.

De acuerdo con lo establecido, y considerando el Decreto vigente se detalla el siguiente
manual.



I1.- DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1°

a) El Colegio Instituto Talagante posee un régimen de evaluacion semestral, el que
se adecuard al calendario escolar emitido por la Secretaria Ministerial de Educacion de la
Region Metropolitana.

b) Los estudiantes seran evaluados en todos los sectores de aprendizaje del Plan de
Estudio.

C) El Plan de Estudio de 3° y 4° Medio consta de Plan Comun de formacion General,
Plan Comun Electivo y Plan de Formacion Diferenciada; y el Plan de Estudio de 4° Medio
consta de un Plan Comun y un Plan de Formacién Diferenciada.

d) No se considerara la eximicion total de ninguna asignatura.

e) Pueden realizarse distintos tipos de evaluaciones, incluyendo la diagndstica,
formativa, sumativa, co evaluacion y autoevaluacion. Ademas de interrogaciones,
disertaciones, trabajos grupales, informes y/o proyectos de investigacién, puestas en
escenas, trabajos de laboratorios, revision acumulativa de actividades, debates,
entrevistas, presentacion de trabajos, confeccion de objetos, y otros. Para cada una de
estas evaluaciones el profesor debe entregar previamente, al momento de informado el
trabajo las instrucciones, exigencias, porcentajes y aspectos a considerar en una pauta,
rubrica, temario u otro.

Estan previstas los siguientes tipos de calificaciones:

- Parciales: Corresponden a las calificaciones de: tareas, actividades, pruebas
escritas, interrogaciones orales u otros procedimientos evaluativos, realizados durante
el semestre. También se pueden considerar dos o mas controles que conformen
una nota parcial.

- Acumulativas: Corresponden a aquellas calificaciones que el estudiante obtiene
durante el proceso de ensefianza aprendizaje, las que en conjunto con otras calificaciones
del mismo tipo se promedian constituyendo una calificacion parcial.

- Semestrales: Corresponderan a las que resuman unidades completas y/o la
materia relevante de la asignatura de lenguaje y matemaética, son de caracter obligatorio,
semestral, ponderacion de un 20% y con proceso de eximicion estipulado en el
presente reglamento.



Articulo 2°

La informacion sobre evaluaciones y calificaciones se entregara a través de los
siguientes documentos y/o medios:

* Reglamento de Evaluacion, Calificacion y Promocion escolar del Colegio Instituto
Talagante, disponible en la pagina WEB del Colegio.

 Informe de Rendimiento Académico.
 Informe de Personalidad. (Fin de afo, excepto casos que lo requieran antes)

» Certificado Anual de Estudios.

Los Padres y apoderados son responsables de mantenerse informado sobre el estado de
las evaluaciones y calificaciones de los estudiantes a través de los medios que dispone el
Colegio (plataforma Syscolnet), como también de asistir a las reuniones o entrevistas a
las que se les cite.

La documentacion antes mencionada se entregara en las siguientes fechas.

Informe Final de Calificaciones y observaciones del Primer Semestre: Mes de
Julio
Informe Final de Calificaciones y observaciones finales anuales: Mes de

Diciembre

En el ciclo Pre bésica: Informe de Evaluacién serd entregado al final de cada
semestre (Julio/Diciembre).

Articulo 3°

a) Los entrenamientos (Rutinas Lectoras) seran evaluados con puntaje de asistencia y
lectura efectiva (Texto Lectura Complementaria correspondiente al mes), asi como
también el trabajo en el cuadernillo de Matemética y Lenguaje para los cursos 1° a 6°
Basico. Estos resultados seran registrados por el Profesor(a) Jefe en cada curso. Se
dispondra una nota mensual, la que promediada ira al sector de Lenguaje y/o Matematica
en los cursos, segun corresponda, al término de cada semestre. Esta actividad se realiza
los primeros 15 minutos de cada jornada escolar de 08:15 a 08:30 horas y la calificacion
obtenida deberd estar disponible para el célculo de promedio de eximicién, la semana
anterior a la rendicion de las Pruebas Semestrales.

b) Cada semestre se entregara a los estudiantes un calendario con las evaluaciones a
realizar. Cualquier modificacion a éste debera ser autorizada por Coordinacién Académica
con anticipacion, para definir una nueva fecha, la que debe ser comunicada
oportunamente a los estudiantes, junto con el temario, mediante comunicacion escrita. Los



controles, trabajos en clases, proyectos de investigacion no se registraran en el
calendario, pudiendo coincidir con una fecha de prueba.

El calendario se entrega con antelaciéon para que las familias planifiquen sus
actividades (Horas al médico, reuniones, viajes...), es por esta razén que se solicita a los
apoderados no retirar a los estudiantes en fechas de evaluacion calendarizada.

lll.- DE LA EVALUACION

Articulo 4°

La evaluacion, como parte inherente de la ensefianza, cumple un rol esencial en la
practica pedagdgica de los docentes, pues permite ir recolectando informacion respecto a
coémo progresan los estudiantes en sus aprendizajes, de manera que todos puedan
alcanzar los objetivos de aprendizaje definidos en las Bases Curriculares.

Con este nuevo enfoque, se entendera que la evaluacion es un proceso de una variedad
de acciones, dirigidas por los docentes para que tanto ellos como los estudiantes puedan
obtener evidencias de los aprendizajes, interpretarlos y tomar decisiones que permitan
promover el progreso de estos, asi como también ser un insumo para retroalimentar las
estrategias de ensefianza.

Se deja constancia de que se usara el término «estudiante» indistintamente para alumnos
o alumnas; lo mismo para el término «docente», que incluira a profesores y profesoras. El
término «apoderado» se referira a apoderados y apoderadas.

El presente Reglamento entra en vigencia a partir del 05 de marzo del 2025.

Se consideran dos formas de evaluacion: Formativa y Sumativa.

a) Evaluacion formativa

Las evaluaciones formativas seran las acciones o estrategias que proponga cada docente
con el propdsito de monitorear, evidenciar y acompafar el aprendizaje de los estudiantes.
Esto implica evaluar lo que dicen, escriben, dibujan, hacen, resuelven y que evidencia lo
gue estan aprendiendo los estudiantes.

Pueden ser actividades de lectura, resoluciéon de problemas, cuestionarios, proyectos,
trabajos individuales, grupales y todo aquello que se estime necesario para obtener un
registro del progreso de los aprendizajes.

Una vez realizadas las evaluaciones formativas, se analizaran en instancias de
retroalimentacion con los estudiantes y docente. No tienen una calificacion cuantitativa y
se regularan con Coordinaciéon Académica.

Para establecer el nivel de logro de los aprendizajes de los estudiantes, se aplicaran
diversos instrumentos, que incluyen:

a.l) Evaluacién diagnostica: Es un instrumento que se aplica al inicio de afio escolar y
tiene como propésito determinar el nivel de los conocimientos, habilidades y destrezas
gue previas de los estudiantes. Para ajustar el nivel y contenidos de las unidades
tematicas



a.2) Evaluacion inicial: Es una actividad que pretende obtener evidencias de un
conjunto de conocimientos y habilidades cognitivas para determinar la condicién inicial o
nivel de logro en el que se encuentra cada estudiante al momento de comenzar un tema o
unidad de aprendizaje. El objetivo de la evaluacion inicial es que los estudiantes puedan
comparar sus avances de aprendizajes con el nivel inicial con el que empezaron y los
docentes puedan retroalimentar sus estrategias pedagogicas en su ensefianza.

a.3) Actividades de desarrollo: Son la resolucion de problemas, cuestionarios,
actividades grupales, proyectos, tareas para la casa, pruebas escritas, pruebas orales,
disertaciones, informes escritos, mapas conceptuales, analisis de casos, resolucion de
situaciones complejas, portafolios, bithcoras o cuadernos de campo, pruebas o controles
con distintos tipos de preguntas, evaluaciones de desempefio como demostraciones,
representaciones teatrales, juegos de roles, simulaciones, interpretaciones musicales,
presentaciones de investigaciones, de productos artisticos o técnicos, etc. La informacion
de los aprendizajes de cada actividad se registrara en instrumentos como: lista de cotejo,
escala de apreciacion, rubricas.

a.4) Autoevaluacion y coevaluacién: La realizan los estudiantes para su propia
evaluacion y la de sus pares con la finalidad de evidenciar su punto de partida, los
procesos y progresos de sus aprendizajes.

a.5) Otros. Los que determine cada docente para ver el progreso de los aprendizajes.

b) Evaluacién Sumativa

La evaluacion sumativa tiene el propdsito de informar el nivel de logro de determinados
objetivos de aprendizajes. Se utiliza para certificar los aprendizajes logrados,
comunicandolo mediante una calificacion.

Las evaluaciones sumativas se realizaran al término de cada tema, unidad y/o semestre.

Para conseguir un consenso en los criterios y niveles de logro de los aprendizajes, los
docentes y directivos deben establecer espacios y tiempos para analizar los procesos,
progresos y aprendizajes alcanzados por los estudiantes. Estos espacios estaran
designados en los dias de Consejos o Reuniones Docente.

El Proposito del Proceso de evaluacion estara centrado en recabar informacion util acerca
del logro alcanzado en los aprendizajes respecto de las metas y propdésitos del Colegio y
descubrir falencias en los procesos de ensefianza y aprendizaje, con el fin de mejorar,
calificar el nivel de logro de objetivos, conocimientos, y aportar informacion para la
toma de decisiones, como también diagnosticar conocimientos previos.

Durante este proceso se evaluaran y, cuando sea pertinente, se calificaran los
conocimientos, habilidades, procesos, valores actitudinales, destrezas y, en general, todos
aquellos elementos susceptibles de ser considerados indicadores relevantes de
aprendizaje.



De acuerdo a lo anterior se pueden distinguir los siguientes tipos de estrategias de
evaluacion aplicables en el proceso de ensefianza/aprendizaje:

 Indicador de Logro: Variable cualitativa o cuantitativa que proporciona una base simple
y confiable para evaluar logros, cambios o desempefio. Es la descripcion del desempefio
de algun aspecto del objetivo de aprendizaje

Deben referirse a comportamientos observables, que puedan verificarse directamente
a partir del trabajo de los estudiantes. Son necesarios ya que los criterios de evaluacion
son normas no estandarizadas que para ser aplicados en un proceso de evaluacion
necesitan concretarse en indicadores.

» Lista de Cotejo: Instrumento que sefiala los aspectos que se quieren observar -
por parte del estudiante o de manera colectiva.

* Nivel de Logro: Descripcion que constituye categorias de desempefio en una
evaluacion y representan qué son capaces de resolver o hacer los estudiantes en cada
categoria. Puede ser explicitado con términos numéricos 0 conceptuales que van
desde desempefio deficiente a sobresaliente. Asociado a cada nivel de logro se debe
establecer una descripcién que permita ubicar el desempefio de los estudiantes.

« Pauta de Evaluacion: Instrumento que sirve de orientacion para planificar y realizar una
actividad y, posteriormente mejorar los logros de aprendizaje alcanzados. Establece
puntaje por item o preguntay el porcentaje requerido para su aprobacion.

* Rubrica: Instrumento para la evaluaciéon y categorizacién de la calidad del desempefio
del estudiante en tareas asignadas, que consideran mas de una variable o habilidad.
Para construir una rubrica se debe establecer un conjunto de criterios ligados a los
objetivos de aprendizaje. Permitiendo estandarizar la evaluacibn de acuerdo a
criterios especificos, haciendo la calificacibn mas transparente y colaborando con esto a
una retroalimentacion mas eficaz.

La evaluacion se realizara, preferentemente, con los siguientes propadsitos:

a. Evaluacién Diagnostica
b. Evaluacion Inicial

c. Evaluacion Formativa

d. Evaluaciéon Acumulativa
e. Evaluacion Diferenciada

El procedimiento y/o modalidad de estas evaluaciones podran ser: Controles
escritos u orales, actividades, dialogos, pruebas de desarrollo, pruebas de alternativas
o combinadas, disertaciones, autoevaluaciones, coevaluacion, interrogaciones orales,
portafolios o carpetas de trabajos, situaciones practicas, exposiciones, trabajos de
investigacion, tareas voluntarias, presentaciones artisticas, trabajo de laboratorio,
mapas conceptuales, ensayos, proyectos y otros instrumentos que sean aprobados por
cada Asignatura, pudiendo ser éstas de caracter individual o grupal empleando



pautas de observacion o rubricas con criterios y descriptores especificos, con
opiniones del/la profesor/a, precisando logros y destrezas adquiridos.

Esto permite aplicar una evaluacion integral respecto del logro de diferentes tipos o
dominios de aprendizaje tales como: contenidos, conocimientos, habilidades, destrezas y
actitudes.

Articulo 5° de |la Calendarizacion de las Evaluaciones

a) Las evaluaciones que se apliquen a los/las estudiantes en el semestre respectivo, y
demanden tiempo y trabajo de estudio previo en casa, deberdn ser
calendarizadas por parte del coordinador de ciclo, tomando en cuenta las
propuestas de los profesores y el horario de clases de los estudiantes. Este
calendario debe ser realizado cada semestre.

b) La calendarizacion definitiva sera informada a los/las estudiantes de forma impresa al
inicio de cada semestre, y se publicara en la pagina WEB del Colegio. Este calendario
s6lo podra ser modificado por el Coordinador Académico del Ciclo correspondiente.

c) Los docentes comunicardn oportunamente en clases el procedimiento de
evaluacion, los objetivos, contenidos, habilidades y destrezas a evaluar. Los temarios o
pautas de evaluacion deben ser entregados a los estudiantes una semana antes de la
fecha de evaluacion. Es responsabilidad del estudiante pegar, guardar y/o escribir los
temarios.

d) Los profesores de asignatura, al inicio de cada unidad tematica, daran a conocer y
haran entrega, a los estudiantes, de una red con los contenidos que se abordaran en
dicha unidad. Dicha red debe estar en el cuaderno al inicio de cada unidad temética.

Articulo 6° de la Evaluacién en Ciclo Pre Béasica

En el contexto de la Educacion Parvularia, la evaluacion es un proceso permanente,
continuo y sistematico, a través del cual se obtiene y analiza informacion relevante sobre
todo el proceso de ensefianza-aprendizaje, para formular un juicio valorativo que
permita tomar decisiones adecuadas para retroalimentar y realizar las mejoras
necesarias al proceso educativo en todas sus dimensiones.

a) El ser un proceso permanente quiere decir que debe estar presente durante todo el
desarrollo curricular, a través de una evaluacion diagnostica, formativa y sumativa.

b) Los estudiantes de Pre Basica, seran evaluados mediante pautas de
comportamiento y habilidades aprobadas por el Colegio e integrando los siguientes
conceptos.



L: Logrado (Ha logrado los aprendizajes y se le pueden presentar nuevos desafios).

ML: Medianamente Logrado (Ha logrado medianamente los aprendizajes y necesita apoyo
de la familia).

PL: Por lograr (Se esta iniciado en el aprendizaje y debe ser apoyado constantemente por
la familia).

NE: No evaluado

Articulo 7° del Plazo de entrega de resultados a estudiantes

a) Una vez aplicada una prueba o recepcionado un trabajo de investigacion, el
profesor(a) tiene como plazo maximo 10 dias habiles, tanto para entregar los resultados
de éstas a los estudiantes e incorporarlas al libro de clases. Sin perjuicio de lo anterior,
una vez aplicada la evaluacion, el docente y los estudiantes podran revisar las preguntas y
sondear las posibles respuestas.

b) Todos los instrumentos de evaluacion deben ser entregados por el/la profesor/a a
los/las estudiantes, para ser analizados en conjunto. La retroalimentacion de las
evaluaciones debe contribuir al desarrollo de habitos meta cognitivos en los/las
estudiantes.

c) Las evaluaciones semestrales, seran retiradas luego de su revision, para quedar
guardadas en el colegio como Base de Datos. En este caso, los estudiantes y apoderados
gue lo soliciten, podran conocerla en acuerdo con el profesor correspondiente,
dentro del colegio, en un plazo maximo de 05 dias habiles, luego de entregarse las
calificaciones.

Articulo 8° del Porcentaje de notas insuficientes en una evaluacién

a) En el caso que las calificaciones de una evaluacion excedan el 50% + 1 de
notas insuficientes en un curso, en cualquier asignatura involucrada, estos resultados
no podran ser registrados en el Libro de Clases hasta que la Coordinacion Académica
respectiva realice el andlisis y toma de decision en conjunto con el docente de la
signatura.

b) ElI coordinador del ciclo, en conjunto con el profesor de asignatura, revisaran la
evaluacion y decidiran las medidas a aplicar.

Articulo 9°

Las evaluaciones que se encuentren con entre un 40% a 50% de notas insuficientes en

un curso, podran ser registradas en el Libro de Clases, solamente una vez que el docente

haya entregado al Coordinador del ciclo las remediales que se aplicaran para mejorar los
9



aprendizajes (cuestionario, repaso, etc., excepto repeticion de la prueba), medidas que su
efectividad sera supervisada por este superior.

Articulo 10°

Las calificaciones que se registren en el Libro de Clases, no podran ser modificadas,
excepto por el Coordinador/a del Ciclo correspondiente.

Articulo 11°

Las asignaturas de Religion - Desarrollo Personal - Orientacion registrardn mensualmente
el logro de objetivos mediante conceptos (I — S - B — MB) y el promedio de ellos sera

aquel que muestre la tendencia de mayor frecuencia. Este resultado no tiene incidencia en
el Promedio General.

I: Insuficiente (1,0 a 3,9)

S: Suficiente (4,0 a 4,9)

B: Bueno (5,0 a 5,9)

MB: Muy bueno (6,0 a 70)

Articulo 12°

Las calificaciones correspondientes a PAES, iran al sector de Matematica, Lenguaje y
Electivos correspondientes.

Articulo 13°

Todo trabajo de investigacion, disertacion, exposicion, trabajo grupal, etc., debe estar
acompafiado de una Pauta de Evaluacién, donde se especifiguen los aspectos e
indicadores a considerar, junto con las ponderaciones de cada uno de ellos. Esta tabla
debe ser entregada a Coordinacion Académica para su revision y multicopiado, ser
conocida por los estudiantes, con al menos una semana de anticipacion, y entregada a
estos con las ponderaciones obtenidas junto a su nota de evaluacion.

Articulo 14°

Para cada Evaluacién se entregara un Temario que contenga los Aprendizajes Esperados
y Contenidos que seran considerados en la Medicion de Logros, segun las fechas
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estipuladas en el Calendario de Evaluaciones. ElI Temario serd proporcionado a mas
tardar una semana antes de la aplicacion.

Articulo 15° Niumero de Evaluaciones por dia.

Respecto del numero de evaluaciones posibles de realizar por dia, éstas pueden ser hasta
dos, siempre y cuando una sea una prueba escrita y/o oral y la otra un trabajo, una tarea
etc. Este Articulo no aplica si el estudiante tiene evaluaciones atrasadas.

Articulo 16° NUmero de Notas por asignatura

En cuanto a las calificaciones minimas antes de las evaluaciones Semestral, éstas seran
las estipuladas de acuerdo a la PLANIFICACION, de cada asignatura, como se detalla en

el cuadro siguiente:

Las calificaciones maximas por cada sector de aprendizaje no podran exceder las 10.

Cuadro de numero de calificaciones minimas

Numero de horas del Sector de Aprendizaje |N° calificaciones minimas
Antes de prueba de Semestral

1 hora

2 horas

3 horas

4 horas

5 horas

6 horas

7 horas

8 horas

o0~ |RAlWWIN

9 horas

Ponderacion notas parciales semestrales 80%

Ponderacion notas Prueba Semestral 20%

Articulo 17° Evaluacion Semestral

Al término de cada semestre, en las asignaturas de Lenguaje y Matematica, se aplicara
una evaluacion Semestral (Ponderacién 20% de la nota semestral final) desde Primero
Béasico a Cuarto Medio, la cual considerara los contenidos del semestre privilegiando
aqguellos que son mas relevantes, en todas las unidades trabajadas.

Esta evaluaciéon es obligatoria para todos los estudiantes con posibilidad de
eximicion para todos aquellos estudiantes que tienen un promedio igual o superior a 6,5
(Seis coma cinco) en los cursos Primero Basico a sexto Basico, y de 6,3 (Seis coma tres)
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para los cursos Séptimo Basico a Cuarto Medio, anterior a la realizacion de esta
(Promedio de presentacion).

Si un estudiante tiene nota promedio igual o superior a la nota de eximicion, puede
presentarse a rendir la Prueba Semestral, en caso de querer subir su promedio, debiendo
confirmar su asistencia al docente de la signatura, a mas tardar el dia de clase anterior a
la aplicacion.

Si un estudiante, que tuviese promedio de eximicion, rinde la pruebe semestral,
obteniendo un resultado inferior al de su promedio, no se considerara la calificacion
obtenida, para efectos de promedio semestral. Sin embargo, si el resultado de la
evaluacion fuese superior, se procedera a ponderar este resultado mejorado.

El estudiante que tiene nota promedio igual o superior a la nota de eximicion y opta por no
rendir prueba semestral, no debe presentarse a clases ese dia, quedando aun asi
presente en la asistencia del libro de clases.

Los estudiantes que debiendo rendir Prueba Semestral no se presentasen, deben justificar
su inasistencia a la Coordinacion Académica respectiva para recalendarizar a mas tardar
el dia siguiente al programado inicialmente. De no presentarse en esta nueva fecha, se
procedera a calificar el proceso en el libro de clase con la nota Minima 1,0 (Uno coma
cero).

Los estudiantes de IV Medio no rendiran Pruebas Semestrales el segundo semestre.

Articulo 18° En relacién a la Evaluacidon Diferenciada

a) Se aplicard Evaluacion Diferenciada a aquellos estudiantes de Ensefianza Parvularia,
General Basica y Media, que presenten Necesidades Educativas Permanentes
(Discapacidad Visual, Auditiva, Disfasia, Trastorno del espectro Autista, Discapacidad
Intelectual y Multiple) y transitorias (Dificultades de aprendizaje, Trastornos Especificos
del Lenguaje, Déficit Atencional y Coeficiente Intelectual Limitrofe).

b) Los estudiantes que tengan problemas graves de salud , que les impidan cursar
en forma regular una asignatura o actividad de aprendizaje y presenten los
antecedentes requeridos por el Colegio, se les aplicaran procedimientos de
Evaluacion Diferenciada.

c) Entendemos por Evaluacion Diferenciada aquella que se adapta a las capacidades,
destrezas y habilidades reales de los estudiantes que presenten dificultades
permanentes y/o transitorias.

d) Evaluar diferenciadamente es aplicar procedimientos de evaluacién técnicamente

acondicionados para atender a las complejidades que los estudiantes presenten en su
proceso de aprendizaje.
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Procedimientos Metodoldgicos

Estrategias pedagogicas adaptadas a la dificultad, a través de Adecuaciones curriculares
de Acceso, entiéndase como tal que “Son aquellas que intentan reducir o incluso eliminar
las barreras a la participacion, al acceso a la informacion, expresion y comunicacion,
facilitando asi el progreso en los aprendizajes curriculares y equiparando las condiciones
con los demas estudiantes, sin disminuir las expectativas de aprendizaje” (Decreto
83/2015, Ministerio de educacion).

a) Con respecto a La Evaluacion

» Se aplicaran instrumentos evaluativos de acuerdo a las caracteristicas de la dificultad
de aprendizaje del estudiante.(Solo en aquellos casos de alumnos con necesidades
educativas permanentes que lo requieran, segun lo determinado por Psicopedagogia y la
respectiva coordinacion académica). Cuando el contenido a evaluar se pueda obtenerse
también en forma oral, priorizar si el alumno presenta dificultades en la expresion escrita
(motriz o de produccion).

* Modificacién de los instrumentos y procedimientos de evaluacion. (Solo en aquellos
casos de alumnos con necesidades educativas permanentes que lo requieran, segun lo
determinado por Psicopedagogia y la respectiva coordinacion académica).

« En cuanto al porcentaje de exigencia, solamente cuando el departamento de
Psicopedagogia del Colegio lo estime pertinente frente a Necesidades educativas
especiales de caracter permanente, se bajara el nivel exigencia minima de aprobacién a
un 50%.

b) Procedimientos durante la evaluacion asociados a Adecuaciones curriculares de
Acceso

» Adecuaciones de acceso en Presentacion de la informacién: Modos alternativos, que
pueden incluir informacion auditiva, tactil, visual y la combinacién entre estos.

» Adecuaciones de acceso en Formas de respuesta: Realizar actividades, tareas y
evaluaciones a través de diferentes formas y con la utilizacién de diversos dispositivos o
ayudas.

» Adecuaciones de acceso al Entorno: Adecuaciones en los espacios, ubicacion, y las
condiciones en las que se desarrolla la tarea, actividad o evaluacion.

» Adecuaciones de acceso a la Organizacion del tiempo y horario: Modificaciones en la
forma que se estructura el horario o el tiempo para desarrollar las clases o evaluaciones.

+ Otras adecuaciones a implementar estdn sujetas a analisis por la respectiva
Coordinacion académica y Departamento de Psicopedagogia.
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c¢) Procedimiento de solicitud de Evaluacién Diferenciada

Los apoderados de los estudiantes con Necesidad Educativa Especial que requiera
Evaluacion Diferenciada, deberan presentar un certificado médico e informe del
especialista externo (fonoaudiélogo, neurdlogo, psicélogo, psicopedagogo o psiquiatra) a
su profesor jefe hasta el dia jueves 27 de marzo del afio_en curso. De no ser
presentado, se evaluara de la misma forma que a sus demas comparieros. Sin perjuicio
de lo anterior, cualquier situacion especial que se presente posterior a esta fecha, sera
evaluada por coordinacion académica en conjunto con departamento de psicopedagogia.

*Este certificado comenzara a regir una vez que sea aprobado por la Psicopedagoga,
Psicdloga y Coordinacion Pedagogica. Esta aprobacion sera informada personalmente al
apoderado.

sLa Evaluacién Diferenciada es transitoria y solo tiene validez de un afio. En caso de
mantenerse la situacién el apoderado tendra que volver a presentar los certificados
médicos del especialista al afio siguiente, donde se comunique si la dificultad continta.

*Una vez iniciado el tratamiento solicitado por el especialista, se pedira al profesional
externo un informe periddico con las sugerencias y logros alcanzados (Minimo una por
semestre) esta solicitud es fundamental, de lo contrario no procedera la evaluacion
diferenciada.

d) Otras consideraciones de la Evaluacion Diferenciada

*Todo estudiante con Evaluacién Diferenciada debera rendir su evaluacién en la misma
fecha e instancia de sus compafieros.

*Cada vez que se apligue un modelo de Evaluacién Diferenciada, este debe ser
presentando previamente a la aplicacién a Psicopedagogia para su revision y archivo.

*Los resultados obtenidos de las evaluaciones de estudiante con Necesidades
Educativas Especiales seran informados, por los profesores de asignatura, a
Psicopedagogia.

*El profesor de asignatura es el responsable de la aplicacion de la Evaluacion
Diferenciada.

La decision de que el estudiante se acoja a Evaluacion Diferenciada sera analizada por el
Departamento de Psicopedagogia, Psicologia y Coordinador Pedagdgico de Ciclo
correspondiente.

*Cualquier situacion que no esté estipulada en este reglamento sera estudiado por el

Departamento de Psicopedagogia, Psicologia, Coordinador de Ciclo y Director del
establecimiento.

14



La funcion del departamento de psicopedagogia y psicologia del colegio, es orientar el
trabajo docente respecto a los estudiantes con necesidades educativas diferenciadas,
sean estas permanentes o transitorias. Por lo tanto, nuestro establecimiento no realiza
intervencidon psicopedagogica y/o psicologica individual. En el caso que un estudiante
requiera este tipo de atencion, el apoderado debe buscar dicho servicio con un profesional
externo al establecimiento.

La finalidad de Evaluacion Diferenciada es monitorear y guiar al estudiante en su
necesidad educativa especial, NO es un curriculum diferenciado, ni tampoco existe la
modalidad de eximicién en ningun subsector.

Se deja establecido que el Colegio NO tiene Proyecto de Integracion escolar por
tanto no implementa Adecuaciones Curriculares en los objetivos de aprendizaje o
cambios generales en los Planes de Estudios que se imparten.

IV.- DE LAS CALIFICACIONES

Articulo 19° En relacién a las Calificaciones:

El docente de cada asignatura, al inicio de cada modulo o Unidad tematica, dari a
conocer a los estudiantes las estrategias y criterios de evaluacion. Se les informara de su
responsabilidad en seguir el progreso de sus propios aprendizajes.

Los ajustes que se estimen necesarios deberan sustentarse en argumentos pedagdogicos
y se acordaran con el jefe técnico-pedagdgico, siendo informados con anticipacion a los
alumnos.

a) Todas las evaluaciones son coeficientel, Exceptuando las Pruebas Semestrales.

b) El nivel de exigencia para la obtencién de nota 4.0 es de un 60%. En el caso de los
estudiantes con Evaluacién diferenciada vigente, las evaluaciones mantienen el
porcentaje aplicado al nivel, curso o grupo.

c) Las calificaciones se expresaran Y registrardn en forma numeérica considerando una
escala de 1.0 a 7.0, la calificacion minima de aprobacion es 4.0.

d) Los indicadores para Evaluacion Conceptual seran: Insuficiente, Suficiente, Bueno y
Muy Bueno. (Descripcién en articulo 11°)

e) Al término de cada semestre los estudiantes realizaran una Prueba Semestral en las
asignaturas de Matematica y Lenguaje y Comunicacion, la que tendra una ponderacion
del 20%, resultando con una ponderacién del 80% el promedio de las evaluaciones
parciales del semestre. El resultado entre el semestre y la Prueba Semestral otorgara una
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nota numérica que significara la calificacibn semestral de la asignatura en cuestion.
(Articulo 17°y 22°)

f) Todos aquellos estudiantes que obtuviesen como nota numérica anual un 3.9, en
cualquier asignatura, deberan rendir un examen oral que le posibilite superar su resultado.
Aquellos estudiantes que estando en esta situacién, no se presentasen en la fecha
estipulada finalizaran con promedio Final Anual para la asignatura de 3,8 (Tres coma
ocho)

Articulo 20° Calculo Promedios Semestral y Anual.
a) Las calificaciones parciales de cada asignatura se estimaran con un decimal.

b) La calificacion final en cada uno de los semestres, en los diversas asignaturas del
Plan de Estudio, correspondera al promedio aritmético de todas las calificaciones
obtenidas en el semestre con la aproximacién correspondiente de la décima, cuando la
centésima sea igual o superior a cinco se aproxima a la cifra siguiente. (Ejemplo: 5,55
sube a 5,6).

c) El promedio final Anual, se calculard aproximando la centésima (si es igual o
superior a 0,05) a la décima obtenida se aproxima a la cifra siguiente.( Ejemplo: la
calificacion 4,39 corresponde a 4,4.)

d) El area socio — afectiva sera evaluada utilizando los siguientes conceptos:

S: Siempre

G: Generalmente
O: Ocasionalmente
N: Nunca

Articulo 21° Nota/Puntos por caligrafia, ortografia, redaccion.

Todos los/las profesores/as exigiran el cumplimiento de las normas minimas
relacionadas con la caligrafia, ortografia, redaccion, presentacion y formato de los
procedimientos evaluativos escritos. Cada profesor estudiara e informard a los
estudiantes al inicio del afio escolar, si estas exigencias formales incidiran en la
calificacion y en qué porcentaje.
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Articulo 22°: En relacién a las Caracteristicas de las Pruebas Semestrales:
a) La Prueba Semestral evalla los contenidos trabajados durante el semestre.

b) Rendiran Pruebas Semestrales todos los estudiantes de 1° Basico a 3° medio, en los
sectores de Lenguaje y comunicacion y Matematica.

c) Los estudiantes de 4° afio Medio rendiran Prueba Semestral en los sectores de
Lenguaje y comunicacién y Matemética sélo en el primer semestre.

d) La aplicacion de la evaluacién tiene una duracion de 2 horas Pedagogicas (8:30 a
10:00 horas) aproximadamente.

e) Para la rendicidon de las Pruebas Semestrales, los estudiantes de 7° Basico a 4° medio,
seran informados mediante listas publicadas al inicio de la jornada, del lugar de rendicion
del Examen. En cada sala podran rendir la evaluacion, estudiantes de distintos niveles,
seleccion que realizar4 Coordinacion Académica.

f) Si un estudiante llegase atrasado a la Prueba Semestral, tendrd menos tiempo
disponible para la realizacién de ésta, siempre que no exceda a una hora pedagdgica. (45
minutos). De ingresar posterior a este tiempo, su situacion sera resuelta por Coordinacion
Académica.

g) Si un estudiante falta a la Prueba Semestral (sin justificativo médico), tendra que
realizarla al dia siguiente, con un porcentaje de exigencia de un 70%

h) Si un estudiante falta al examen (con justificativo médico), la situacion sera revisada y
resuelta por Coordinacién Académica.

i) Si Coordinacién Académica establece recalendarizar la evaluacion Semestral a un
estudiante que ha faltado el dia de rendicién, y este no se presentase 0 se negase a
rendirla, se procedera a calificar con la nota minima (1,0).

j) Las notas de las Pruebas Semestrales seran informadas a los estudiantes al dia
siguiente de la aplicacion.

k) Rinden prueba semestral todos los estudiantes de 1° basico a 4° medio.

Articulo 23 °: En relacion al Plan Diferenciado:
Para 3°y 4° Medio 2025

Plan de Formacion Diferenciada Humanistico-Cientifico.
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El Plan de Formacién Diferenciado ofrece a los estudiantes diversas asignaturas
vinculadas a las disciplinas de la formacion general, de acuerdo con sus intereses y
preferencias personales.

Este plan se construye en base a tres principios (Electividad, Profundizacion y
Exploracién). Ademas busca que los estudiantes elijan entre variadas asignaturas en 3°y
en 4° medio, tomen sus propias decisiones con respecto de los conocimientos,
habilidades y actitudes que deseen desarrollar de acuerdo con sus propios intereses y
proyectos de vida.

a) Los estudiantes deberan elegir 3 asignaturas de profundizacién, con una duracion
semanal de 6 horas cada una.

b) El sistema de electividad contempla que las asignaturas las elige el estudiante, de
una oferta de 3 grupos de asignaturas dadas por el establecimiento.

c) El establecimiento deberd ofrecer un minimo de seis asignaturas, las cuales son
agrupadas en tres grupos.

d) La oferta de asignaturas de profundizacion debera garantizar que al menos dos de las
siguientes tres areas sean cubiertas:

Area A. Lengua y Literatura, Filosofia, Historia, Geografia y Ciencias Sociales
-Area B: Matematica, Ciencias
«Area C: Artes y Educacion Fisica y Salud.

e) Las asignaturas ofrecidas no pueden concentrarse en una misma disciplina dentro de
un area.

f) Los estudiantes deben elegir sus asignaturas de dos areas como minimo.

g) Los estudiantes pueden cursar asignaturas de diferentes areas durante los dos afios
del ciclo.

h) La organizacion de los grupos para impartir estas asignaturas dependera del
establecimiento.

i) Este plan contempla 18 horas semanales.

Articulo 24 °: En relacion a las faltas

a) Las pruebas entregadas en blanco, obtienen calificacion minima (1.0). Estas son
retenidas por el profesor de asignatura (con nombre y firma del estudiante), el qué
registra la situacion en el libro de clases. Antes de consignar la nota, se debe conversar la
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situacion con el estudiante y dar la oportunidad de realizar una interrogacion para subir su
nota, ademas se debe informar al apoderado, profesor jefe y Coordinacion Académica.

b) Uno de los principios que sustenta el quehacer de nuestro colegio es la busqueda de
un ser humano integro, que internalice la lealtad, honestidad y responsabilidad, es por
ello, que consideramos como una falta grave la copia en pruebas, asi como también la
copia de trabajos. Por ello, si un alumno incurriese en esta falta, se le interrogara
finalizada la prueba, (sobre el mismo tema) y la calificacion sera calculada con una escala
del 70%. Esta situacion quedara registrada en el libro de clases y ademas debe ser
informada al apoderado, profesor jefe y Coordinacion Académica por parte del profesor
de la asignatura. Ademés tiene que informar al encargado de convivencia escolar
(inspector) para que aplique las medidas disciplinarias de acuerdo al reglamento.

c) De la misma forma se sancionard al alumno que de cualquier forma traspase
informacion a otro alumno en todo tipo de evaluacion.

Articulo 25° En relacion a las Inasistencias a Pruebas
Toda ausencia a clases y a evaluaciones debe ser justificada.

a) Con Certificado Médico: El profesor definira una nueva fecha aplicando la misma
exigencia y una prueba distinta, informandole al estudiante. Proceso que no debe exceder
los 7 dias. Este documento evaluativo sera entregado por el Docente de la Asignatura a la
Coordinacion Académica correspondiente con el nombre del estudiante, curso y fecha de
la aplicacién, ademas de una copia de la justificacién del apoderado (Certificado médico),
y sera la propia Coordinadora Académica quien tomara la evaluacién en su oficina a las
08:30 horas el dia correspondiente.

Si las evaluaciones pendientes sobrepasan las 2 pruebas Coordinacion Académica se
encargara de realizar la recalendarizacion.

El certificado médico debe ser presentado al momento de la reincorporacion del
estudiante al establecimiento, de lo contrario no sera valido.

b) Sin Certificado Médico: Para los estudiantes de educacion media (Séptimo Bésico a
Cuarto Medio) deberan rendir su evaluacion pendiente el primer dia viernes
correspondiente a su retorno, en horario 13:45 a 15:00 horas, aplicandosele una
prueba distinta con una exigencia del 70% (Puede ser escrita u oral), proceso que sera
realizado por la Coordinadora de Educacion Media. Esta situacion quedara registrada en
el libro de clases.

c) Aquel estudiante, que habiendo acordado la nueva fecha de la evaluacién (Articulo 25°
letra a), no se presenta a rendir su evaluacion, sin justificacion médica, se aplicara criterio
segun articulo 25° letra b.

d) Aquel estudiante que se niegue a rendir una evaluacion, serd calificado con la nota
minima (1,0). En este caso, el profesor registrara la situacion en la misma prueba y en la
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hoja de vida del estudiante, la que sera firmada por el profesor, apoderado vy
Coordinacion Académica. Ante esta situacion, no habra nuevas oportunidades para que
se rinda dicha evaluacion.

e) En caso de ausencia prolongada por viajes, situaciones de salud u otras, los
apoderados deberan informar por escrito (con anterioridad si es por viaje) a
coordinacion de Ciclo para la planificacion de las medidas a adoptar y la
recalendarizacion de las obligaciones escolares, las cuales quedaran formalizadas en
un documento conocido por las partes: Coordinacion de ciclo organizara un
calendario de recuperacion de evaluaciones que respete los tiempos de estudio
necesarios y las posibilidades del colegio, pudiendo los alumnos rendir mas de 1
evaluacion al dia.

Articulo 26° Ausencia de estudiantes a pruebas estando en el Colegio.

Si un/a estudiante se ausenta a una evaluacion estando en el Colegio, sera
interrogado de inmediato por el profesor(a) de asignatura, y evaluado con una escala del
70%, esta situacion debe ser informada al profesor jefe, al apoderado, a Coordinacion
Académica y a Inspectoria General dado que se considera una falta grave.

Articulo 27° No presentacién de trabajos.

En caso de no presentar, sin justificacion, un trabajo, proyecto, u otros previamente
calendarizado, se subird el porcentaje minimo de aprobacion en un 10% por cada dia de
retraso en la entrega (dias correlativos). Esta situacion debera ser también
informada al Coordinador del ciclo y al apoderado mediante comunicacion y registrada en
la ficha del estudiante.

Articulo 28° Errores en evaluaciones detectados por parte de estudiantes.

Si un estudiante detecta algun error en la revisiéon y/o calificacion de alguna de sus
evaluaciones, debera comunicarlo por escrito a través de una carta al profesor/a de la
asignatura dentro de los 2 dias habiles siguientes a la entrega de la evaluacion.
El/la profesor/a procederd a la revisién y correccion dentro de un plazo maximo de 3
dias habiles. Si no hay solicitudes de modificaciones presentadas una vez vencido el
plazo, se asumira la conformidad con la calificacion entregada sin posibilidad de
cambio posterior.

Articulo 29° Eximidos eventuales en Educacion Fisica

Los estudiantes que durante el afio presenten certificado médico que lo exima de
realizar actividad fisica, deben ser evaluados en forma diferenciada, sobre la base de
diversos procedimientos evaluativos aplicados por el profesor(a).
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El certificado médico debe ser presentado en la fecha en que se produzca la lesién o
enfermedad, de lo contrario no sera valido.

Articulo 30° Seleccionados Deportivos

Los estudiantes seleccionados, que participen en Competencias o torneos de nivel
regional o nacional de distintas especialidades, deben presentar su certificado de
participacion a Coordinacion Académica. Quien le realizara un plan de trabajo.

Articulo 31° En relacién alos Resultados:

a) Cuando un estudiante obtiene nota insuficiente el profesor de asignatura debe registrar
la calificacion en color rojo, informar al profesor jefe y comunicar al apoderado en forma
escrita.

b) Cuando un estudiantes obtiene dos notas insuficientes en una asignatura, el profesor
de la misma debe registrar la calificacion en color rojo, informar la situacién al profesor
jefe, Coordinacion Académica y citar al apoderado a entrevista para tomar acuerdos y
asumir compromisos en conjunto.

c) Siun estudiante obtiene tres notas insuficientes en una asignatura, el apoderado debe

ser citado por Coordinacion Académica, en conjunto con su profesor jefe para evaluar
plan de trabajo, acuerdos y compromisos.

Articulo 32° En relacién a los Promedios:
a) El promedio semestral se aproxima.

b) El promedio anual se aproxima

V.- PROMOCION ESCOLAR
Articulo 33° En relacion ala Promocion
Para la promocion al curso superior, se considerara la asistencia y las calificaciones.

a) Asistencia: Para ser promovidos, los estudiantes deberan asistir a lo menos al 85% de
las clases establecidas en el calendario escolar anual. Sin embargo, si existieran razones
justificadas y certificadas oportunamente (3 dias después de transcurrida la ausencia) el
Director del Colegio, podra autorizar la promocién de un estudiante que presenta
porcentajes inferiores al minimo sefialado, si su rendimiento escolar asi lo aconsejase,
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considerando un informe del Consejo Directivo y aplicando los Articulos que establece la
Normativa Vigente.

b) Rendimiento escolar:
Seran promovidos:

1.- Los estudiantes que hubiesen logrado la aprobacion de todas las asignaturas
de sus respectivos planes de estudio.

2.- Los estudiantes que no hubiesen aprobado una asignatura, siempre que su
promedio general de logro corresponda a un 4,5 o superior, incluida la asignatura
no aprobada.

3.- Los estudiantes que no hubiesen aprobado dos asignaturas, siempre que su
nivel general de logro correspondan a un promedio 5,0 o superior a éste,
incluidos las asignaturas no aprobadas.

4.- Para los estudiantes de 3° y 4° Medio, no obstante lo establecido en el parrafo
anterior, si entre las dos asignaturas se encuentra Lenguaje y Comunicacion y/o
Matematica, seran promovidos siempre que su nivel de logro corresponda a un
promedio 5.5 o superior.

5.- Los estudiantes que reprueben mas de dos subsectores repetiran curso.

VI. DE LA CERTIFICACION

Articulo 34°

Al final del afio lectivo se hara entrega a todos los estudiantes un Informe Anual de
Calificaciones que indique las asignaturas con las calificaciones obtenidas y la
situacion final correspondiente.

Articulo 35°

Aquellos estudiantes que, por traslado o cambio de Colegio, requieran de sus
certificados de estudio originales podran solicitarlos en Secretaria, dejando el Colegio
fotocopias de cada uno de ellos como resguardo.

Articulo 36° Licencia Ensefnanza Media.

Obtendran la Licencia de Ensefianza Media todos los estudiantes que hubieren
aprobado el 4° ailo Medio.
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Articulo 37° Actas Finales

Las Actas de Registro de Calificaciones y Promocion Escolar, consignaran en cada curso
las calificaciones finales en cada asignatura, el porcentaje anual de asistencia, la situacion
final de los alumnos y la cédula de identidad de cada uno de ellos. Las actas se
confeccionaran en archivo digital y de acuerdo a las exigencias planteadas en el sistema
SIGE.

Cualquier situacion no contemplada en el presente Reglamento de
evaluacion, calificacion y promocidon escolar; sera resuelta por la Direccion
del colegio y/o por la Secretaria Regional Ministerial de Educacién
respectiva, dentro de la esfera de su competencia.

Entiéndase éste como reglamento de Procedimiento Evaluativo del Colegio
Instituto Talagante, operante para el afio académico 2025.
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